


72 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

*1 โบนัส

*2 เงินคากะดึก/เบี้ยขยัน/เงินจูงใจอื่น ๆ

*3 เงินหรือสิ่งของเพื่อเปนรางวัลทํางานนาน

*4 เงินบําเหน็จ / เงินบํานาญ / กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนสะสม/  

 กองทุนเงินออม

*5 เงินกูยืมที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจาง

*6 เงินชวยเหลืองานแตงงาน

*7 เงินหรือสิ่งของมอบใหแกลูกจางที่ลาคลอด

*8 เงินชวยเหลืองานอุปสมบท

*9 เงินชวยเหลืองานศพ/กองทุนฌาปนกิจ

10 อาหารราคาถูก/จายเงินคาอาหาร/อาหารฟรี

11 รางวัลพนักงานดีเดนทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ

*12 ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท

*13 ชุดทํางาน โดยไมเก็บเงิน

14 รถรับ – สง โดยไมเรียกเก็บเงินลูกจาง

*15 คาเชาบาน/จัดที่พักอาศัย

16 การประกันชีวิตใหกับลูกจาง โดยออกเบี้ยประกันใหลูกจาง

17 สหกรณออมทรัพยหรือสถาบันการเงินอื่น ๆ

18 สวัสดิการรานคาหรือสหกรณรานคา

*19 สิทธิการลาโดยไดรับคาจาง เชน ลาไปปฏิบัติธรรม/ลาไปเฝาบิดามารดา  

 เจ็บปวย/ภรรยาคลอดบุตร/ลาไปเลี้ยงดูบุตร

20 อื่น ๆ (ระบุ)                                                                                           

หมวดที่ 2 การจัดสวัสดิการแรงงานดานเศรษฐกิจ คะแนนเตม็ 25 คะแนน

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด

  

เอกสารอางอิง
หมายเลข

....................................

หมายเหตุ * หมายถงึ สวสัดกิารทีจ่ดัใหนัน้ เปดโอกาสใหลกูจางไดรับสิทธ ิไมนอยกวารอยละ 50 ของลูกจางท้ังหมด

 จึงจะไดคะแนน

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................



73สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


ขนาด
ใหญ

ขนาด
กลาง

ขนาด
เล็ก

หลักเกณฑฯ
หมวด 2

16
รายการ
ขึ้นไป 15

 ร
าย

กา
ร

14
 ร

าย
กา

ร

13
 ร

าย
กา

ร

12
 ร

าย
กา

ร

11
 ร

าย
กา

ร

10
 ร

าย
กา

ร

9 
รา

ยก
าร

8 
รา

ยก
าร

7 
รา

ยก
าร

6 
รา

ยก
าร

5 
รา

ยก
าร

4 
รา

ยก
าร

3 
รา

ยก
าร

2 
รา

ยก
าร

ผลการพิจารณา
ใหคะแนน โดย

คณะทํางาน
จังหวัด/
สรพ.

คณะทํางาน
สวนกลาง

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

25 23

25

21

24

25

19

23

23

17

21

21

15

19

19

13

17

17

12

15

16

11

13

15

10

12

14

9

11

13

8

10

12

7

9

11

6

8

10

5

7

9

หมวดที่ 3 การจัดสวัสดิการที่เปนการใหโอกาสหรืออํานวยความสะดวกตอการที่ลูกจาง                
   จะพัฒนาตนเองหรือศึกษาความรูเพิ่มเติม คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สงเสริมการศึกษาในเวลาทํางาน/โรงเรียนในโรงงาน

2 สงเสริมการศึกษานอกเวลาทํางาน

3 การใหความรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4 อบรม/รณรงคใหความรูเพื่อปองกันยาเสพติด/สารเสพติด

5 อบรม/รณรงคใหความรู ความเขาใจเรื่องเอดสและวัณโรคแกลูกจาง  

6 สนับสนุนใหลูกจางไดรับการฝกอบรมจากสถาบันภายนอก

7 หองสมุดในหนวยงาน/มุมหนังสือ

8 อื่น ๆ  (ระบุ)..................................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 3 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 2

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
(จังหวัด/สรพ.)

คณะทํางาน
(สวนกลาง)



74 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 4 การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย และเพื่อสงเสริมสัมพันธภาพความสามัคคี 
   ระหวางนายจางกับลูกจาง คะแนนเตม็ 20 คะแนน

1 ผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว/มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 

 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)

2 ไดรับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบ 

 กิจการ (ASO Thailand) ระดับเงิน/ทอง และหรือ                  

 ใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรค

 ในสถานประกอบกิจการ (ASO-T Thailand) ระดับแพลตินั่ม/ทอง/เงิน

3 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

4 การสงเสริมและการจัดสถานที่ในการออกกําลังกาย 

 ทั้งภายใน – ภายนอกสถานประกอบกิจการ

5 การตรวจสุขภาพประจําป

6 ใหความรูกับพนักงานที่ตั้งครรภ

7 การจัดกีฬาภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ

8 ชมรม/กลุม/การรวมตัวเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ

9 ที่นั่งพักใหพนักงานที่ตองยืนปฏิบัติงานเปนเวลานาน

10 ไดรับใบรับรองประเมินมาตรฐาน 

 ตามโครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

11 การจัดกิจกรรมวันเกิดใหกับลูกจาง

12 ทัศนาจร/ทัศนศึกษา

13 งานเลี้ยงสังสรรคลูกจาง

14 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 4 8 รายการขึ้นไป 7 รายการ 6 รายการ 5 รายการ 4 รายการ

20 18 16 14 12

20 18 16 14

20 18 16

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

3 รายการ

10

12

14

2 รายการ

8

10

12



75สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 5 การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สถานเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ

2 มุมนมแมในสถานประกอบกิจการ

3 คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว

4 เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร

5 เงินชวยเหลืองานศพของบุคคลในครอบครัว

6 การประกันชีวิตใหครอบครัวของลูกจาง

7 การประกันสุขภาพใหครอบครัวของลูกจาง

8 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 5 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4



76 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 6 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม
   (Corporate Social Responsibility : CSR) คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 การจัดตั้งกลุม/ชมรม/มูลนิธิ เพื่อชวยเหลือบุคลากรภายในองคกร

2 บริจาคเงินชวยเหลือชุมชน องคกรภายนอก องคกรการกุศล

3 สนับสนุนบุคลากรเพื่อทําประโยชนแกชุมชน สังคม และภาครัฐ

4 มีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาชวยเหลือสังคม 

 เชน บริจาคโลหิต บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยภัยพิบัติ     

5 สนับสนุนดานการศึกษา เชน การรับนักศึกษาฝกงาน

6 การจางงานคนพิการ

7 มาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานจรรยาบรรณ  

 ทางการคา เชน QWL/SR/QMARK……….

8 การจางงานผูสูงอายุ

9 การเขารวมเปนเครือขายดานแรงงาน ระบุ .................................................

 .....................................................................................................................

10 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 6 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4



77สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ) 

และการพิจารณาใหคะแนนของคณะทํางานระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ) 

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

ประจําป พ.ศ. .... ระดับประเทศ ปที่ 1 และติดตอกันเปนปที่ 5, ปที่ 10, ปที่ 15 และปที่ 20

 (**กรณี** สถานประกอบกิจการรับรองตนเอง ใหขามไปกรอกสวนที่ 4)

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ คณะทํางาน

สวนกลางทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน 
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ 
(ตรวจประเมินตนเอง)

แบบสัมภาษณ
เฉพาะคณะทํางานฯ

รวมคะแนน
สวนที่ 2

คณะทํางาน

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

100%=300
90%=270
85%=255
80%=240

140

100

100

30

270

30

25

25

10

20

10

10



78 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

   

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรับรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



79สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณาใหคะแนนของ 
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. .... 
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป
 ขอสังเกต / ความเห็นเพิม่เติม ....................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

     ลงชื่อ.................................................................ผูรับรอง

      (................................................................)

     สสค.จังหวดั.....................................................................

     ผอ.สรพ. .........................................................................

     วันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน  

  และลงนามใหการรับรองโดย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/

  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่



80 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

สวนที่ 4 การรับรองตนเอง  

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ
ทวิภาคี

(ใน สปก.)
ทวิภาคี

(ใน สปก.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ
(ตรวจประเมินตนเอง)

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

140

100

100

30

25

25

10

20

10

10

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ)             

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ.....
ระดับประเทศ ติดตอกันเปนปที่ 2-4, ปที่ 6-9, ปที่ 16-19

100%=270
90%=243
85%=230
80%=216



81สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรบัรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่....................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่....................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่....................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



82 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณารับรองแบบรายงานการประเมินตนเอง 
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. .... 
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขอสังเกต / ความเห็นเพิ่มเติม.....................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ

 (...................................................)  (...................................................)

ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ

 (...................................................)  (...................................................)

ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ.....................................................คณะทํางานฯ

 (...................................................)  (...................................................)

   ลงชื่อ...................................................................ผูรับรอง

    (..................................................................)

    สสค.จังหวัด…………………………….................…………

    ผอ.สรพ. .................................................................

    วนัที.่...............เดือน....................................พ.ศ. .....

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน  
  และลงนามใหการรับรองโดย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/            
  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่



83สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น



84 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป พ.ศ. ...........

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น


