


12 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

สวนที่ 3 ดานสวัสดิการ

หมวดที่ 1 การดําเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการ  
 ลูกจางที่ทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการฯ คะแนนเต็ม 25 คะแนน

1 มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง

2 มีนโยบายการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ

3 มีการปดประกาศนโยบายการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
 ใหลูกจางทราบ

4 มีการอบรมใหความรูท่ีเกีย่วของแกคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ
 กิจการ/คณะกรรมการลูกจาง

5 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีสวนรวมกับนายจางกําหนดกิจกรรม/แผนงานดานสวัสดิการแรงงานฯ

6 นายจางอนุญาตใหคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/ 
 คณะกรรมการลูกจาง ใชเวลาทํางานปกติในการดําเนินกิจกรรม เชน 
 การประชุมหารือรวมกันกอนนําเสนอนายจาง

7 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง  
 มีการกลั่นกรองขอเสนอที่ไดรับจากลูกจางกอนเสนอนายจางพิจารณา

8 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/ 
 คณะกรรมการลูกจางในสถานที่ทํางาน

9 นายจางหรือผู มีอํานาจในการบริหารจัดการในสถานประกอบกิจการ      
 เปนประธานการประชุม

10 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีการเผยแพรรายงานการประชุม/ผลการประชุมใหลูกจางทราบ

11 นายจางมีการนําผลที่ไดจากการประชุมไปปฏิบัติ

12 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน

 มี ไมมี

  

หลักเกณฑฯ
หมวด 1

10 รายการ

ขึ้นไป

9 

รายการ

8 

รายการ

7 

รายการ

6

รายการ

5

รายการ

4 

รายการ

3

รายการ

2

รายการ ทวิภาคี
ใน สปก.

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได
 ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

25 23

25

25

22

20

20

19

17

17

16

14

14

13

11

11

10

8

8

7

5

5

4

2

  

ขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

เอกสารอางอิง
หมายเลข

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................



13สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

*1 โบนัส

*2 เงินคากะดึก/เบี้ยขยัน/เงินจูงใจอื่น ๆ

*3 เงินหรือสิ่งของเพื่อเปนรางวัลทํางานนาน

*4 เงินบําเหน็จ / เงินบํานาญ / กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนสะสม/  

 กองทุนเงินออม

*5 เงินกูยืมที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจาง

*6 เงินชวยเหลืองานแตงงาน

*7 เงินหรือสิ่งของมอบใหแกลูกจางที่ลาคลอด

*8 เงินชวยเหลืองานอุปสมบท

*9 เงินชวยเหลืองานศพ/กองทุนฌาปนกิจ

10 อาหารราคาถูก/จายเงินคาอาหาร/อาหารฟรี

11 รางวัลพนักงานดีเดนทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ

*12 ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท

*13 ชุดทํางาน โดยไมเก็บเงิน

14 รถรับ – สง โดยไมเรียกเก็บเงินลูกจาง

*15 คาเชาบาน/จัดที่พักอาศัย                                            

16 การประกันชีวิตใหกับลูกจาง โดยออกเบี้ยประกันใหลูกจาง

17 สหกรณออมทรัพยหรือสถาบันการเงินอื่น ๆ

18 สวัสดิการรานคาหรือสหกรณรานคา

*19 สิทธิการลาโดยไดรับคาจาง เชน ลาไปปฏิบัติธรรม/ลาไปเฝาบิดามารดา  

 เจ็บปวย/ภรรยาคลอดบุตร/ลาไปเลี้ยงดูบุตร

20 อ่ืน  ๆ (ระบุ)                                                                                            

หมวดที่ 2 การจัดสวัสดิการแรงงานดานเศรษฐกิจ คะแนนเตม็ 25 คะแนน

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด

  

เอกสารอางอิง
หมายเลข

....................................

หมายเหตุ * หมายถงึ สวสัดกิารทีจั่ดใหนัน้ เปดโอกาสใหลกูจางไดรบัสทิธไิมนอยกวารอยละ 50 ของลกูจางทัง้หมด     

 จึงจะไดคะแนน

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................



14 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น
คะ

แน
นท

ี่จะ
ได



ขนาด
ใหญ

ขนาด
กลาง

ขนาด
เล็ก

หลักเกณฑฯ
หมวด 2

16
รายการ
ขึ้นไป 15

 ร
าย

กา
ร

14
 ร

าย
กา

ร

13
 ร

าย
กา

ร

12
 ร

าย
กา

ร

11
 ร

าย
กา

ร

10
 ร

าย
กา

ร

9 
รา

ยก
าร

8 
รา

ยก
าร

7 
รา

ยก
าร

6 
รา

ยก
าร

5 
รา

ยก
าร

4 
รา

ยก
าร

3 
รา

ยก
าร

2 
รา

ยก
าร

ผลการพิจารณา
ใหคะแนน โดย

คณะทํางาน
จังหวัด/
สรพ.

คณะทํางาน
สวนกลาง

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

25 23

25

21

24

25

19

23

23

17

21

21

15

19

19

13

17

17

12

15

16

11

13

15

10

12

14

9

11

13

8

10

12

7

9

11

6

8

10

5

7

9

หมวดที่ 3 การจัดสวัสดิการที่เปนการใหโอกาสหรืออํานวยความสะดวกตอการที่ลูกจาง                 
   จะพัฒนาตนเองหรือศึกษาความรูเพิ่มเติม คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สงเสริมการศึกษาในเวลาทํางาน/โรงเรียนในโรงงาน

2 สงเสริมการศึกษานอกเวลาทํางาน

3 การใหความรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4 อบรม/รณรงคใหความรูเพื่อปองกันยาเสพติด/สารเสพติด

5 อบรม/รณรงคใหความรู ความเขาใจเรื่องเอดสและวัณโรคแกลูกจาง  

6 สนับสนุนใหลูกจางไดรับการฝกอบรมจากสถาบันภายนอก

7 หองสมุดในหนวยงาน/มุมหนังสือ

8 อื่น  ๆ (ระบุ)................................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 3 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 2

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
(จังหวัด/สรพ.)

คณะทํางาน
(สวนกลาง)



15สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 4 การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย และเพื่อสงเสริมสัมพันธภาพความสามัคคี 
   ระหวางนายจาง ลูกจาง คะแนนเตม็ 20 คะแนน

1 ผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว/มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 

 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)

2 ไดรับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบ 

 กิจการ (ASO Thailand) ระดับเงิน/ทอง และหรือ

 ใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถาน

 ประกอบกิจการ (ASO-T Thailand) ระดับแพลตินั่ม/ทอง/เงิน

3 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

4 การสงเสริมและการจัดสถานที่ในการออกกําลังกาย 

 ทั้งภายใน – ภายนอกสถานประกอบกิจการ

5 การตรวจสุขภาพประจําป

6 ใหความรูกับพนักงานที่ตั้งครรภ

7 การจัดกีฬาภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ

8 ชมรม/กลุม/การรวมตัวเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ

9 ที่นั่งพักใหพนักงานที่ตองยืนปฏิบัติงานเปนเวลานาน

10 ไดรับใบรับรองประเมินมาตรฐาน 

 ตามโครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

11 การจัดกิจกรรมวันเกิดใหกับลูกจาง

12 ทัศนาจร/ทัศนศึกษา

13 งานเลี้ยงสังสรรคลูกจาง

14 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 4 8 รายการขึ้นไป 7 รายการ 6 รายการ 5 รายการ 4 รายการ

20 18 16 14 12

20 18 16 14

20 18 16

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

3 รายการ

10

12

14

2 รายการ

8

10

12



16 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 5 การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สถานเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ

2 มุมนมแมในสถานประกอบกิจการ

3 คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว

4 เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร

5 เงินชวยเหลืองานศพของบุคคลในครอบครัว

6 การประกันชีวิตใหครอบครัวของลูกจาง

7 การประกันสุขภาพใหครอบครัวของลูกจาง

8 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็กคะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 5 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4

หมวดที่ 6 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม
   (Corporate Social Responsibility - CSR) คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 การจัดตั้งกลุม/ชมรม/มูลนิธิ เพื่อชวยเหลือบุคลากรภายในองคกร

2 บริจาคเงินชวยเหลือชุมชน องคกรภายนอก องคกรการกุศล

3 สนับสนุนบุคลากรเพื่อทําประโยชนแกชุมชน สังคม และภาครัฐ

4 มีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาชวยเหลือสังคม 
 เชน บริจาคโลหิต บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยภัยพิบัติ    

5 สนับสนุนดานการศึกษา เชน การรับนักศึกษาฝกงาน

6 การจางงานคนพิการ

7 มาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานจรรยาบรรณ
 ทางการคา เชน QWL/SR/QMARK……….

8 การจางงานผูสูงอายุ

9 การเขารวมเปนเครือขายดานแรงงาน ระบุ  ................................................

 .....................................................................................................................

10 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็กคะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 6 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................



17สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ) 

และการพิจารณาใหคะแนนของคณะทํางานระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ) 

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563 

(***กรณี*** สถานประกอบกิจการรับรองตนเอง ใหขามไปกรอกสวนที่ 4)

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ คณะทํางาน

สวนกลางทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ
(ตรวจประเมินตนเอง)

แบบสัมภาษณ
เฉพาะคณะทํางานฯ

รวมคะแนน
สวนที่ 2

คณะทํางาน

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

100%=300
90%=270
85%=255
80%=240

140

100

100

30

270

30

25

25

10

20

10

10



18 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

   

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรับรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

 

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



19สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณาใหคะแนนของ 
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป
 ขอสังเกต / ความเห็นเพิ่มเติม....................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

     ลงชื่อ.................................................................ผูรับรอง

      (................................................................)

     สสค.จังหวดั.....................................................................

     ผอ.สรพ. .........................................................................

     วันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน 

  และลงนามใหการรับรองโดย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/                       

  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่



20 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

สวนที่ 4  การรับรองตนเอง 

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ
ทวิภาคี

(ใน สปก.)
ทวิภาคี

(ใน สปก.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ
(ตรวจประเมินตนเอง)

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

140

100

100

30

25

25

10

20

10

10

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ)             

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

100%=270
90%=243
85%=230
80%=216



21สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรบัรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



22 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณารับรองแบบรายงานการประเมินตนเอง
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563  
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขอสังเกต / ความเห็นเพิ่มเติม .....................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

   ลงชื่อ...................................................................ผูรับรอง

    (..................................................................)

    สสค.จังหวัด…………………………….................…………

    ผอ.สรพ. .................................................................

    วนัที.่...............เดือน....................................พ.ศ. .....

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน 
  และลงนามใหการรับรอง โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/                      
  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่



23สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

กระบวนการพิจารณาสถานประกอบกิจการเพื่อใหไดรับรางวัล 

สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563 

สถานประกอบกิจการที่ประสงคจะเขารวมโครงการฯ ยื่นหลักฐานแบบเสนอชื่อ/แบบรับรองตนเอง (ใบสมัคร)

ระหวางวันที่ 2 ธันวาคม 2562 – 30 มกราคม 2563

1. สถานประกอบกิจการท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่สมัครเปนปที่ 1 ปที่ 5 ปที่ 10 ปที่ 15 และปที่ 20          
ยื่นแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวน 3 ชุด และ
สําเนาเกียรติบัตร จํานวน 1 ชุด (เพื่อธํารงรักษาสถานภาพฯ 
และแสดงการเขารวมโครงการฯ อยางตอเนื่องในปที่ผานมา)        
พรอมแฟมขอมูลหรือซีดีหรือแฟลซไดรฟผลการดําเนินงานฯ 
ที่ สสค./สรพ. ภายในวันที่กําหนด

1. สถานประกอบกิจการที่สนใจสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่สมัครเปนปที่ 2-4 ปที่ 6-9 ปที่ 11-14 และปที่ 16-19 
ยืน่แบบรบัรองตนเอง ฉบบัจรงิ และสําเนาเกยีรตบิตัร จาํนวน 
1 ชุด (เพื่อธํารงรักษาสถานภาพฯ และแสดงการเขารวม
โครงการฯ อยางตอเนื่องในปที่ผานมา) พรอมแฟมขอมูล
หรือซีดีหรือแฟลซไดรฟผลการดําเนินงานฯ ที่ สสค./สรพ. 
ภายในวันที่ กําหนด

2. สสค./สรพ. จัดตั้งคณะทํางาน (หนวยปฏิบัติ) พิจารณา 
ประเมินผลคะแนน และสงผลคะแนน พรอมแบบเสนอชื่อฯ 
ฉบบัจรงิ/สาํเนาจาํนวน 3 ชดุ และสาํเนาเกยีรตบิตัรปทีผ่านมา
ใหสํานักแรงงานสัมพันธ ภายในวันที่กําหนด

3. คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนฯ (สวนกลาง) 

พิจารณาประเมินผลคะแนน

4. นําเสนอคณะทํางานพิจารณาหลักเกณฑและตัดสินฯ 

พิจารณาและประกาศผลในเว็บไซดสํานักแรงงานสัมพันธ 

http://relation.labour.go.th/

2. สสค./สรพ. จัดตั้งคณะทํางาน (หนวยปฏิบัติ) ตรวจสอบ
และรับรองการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ 
กรณี คณะทํางานฯ มีขอสงสัยหรือตองการทราบขอมูล 
การดําเนินงานของสถานประกอบกิจการตามขอกําหนด 
สามารถพิจารณาใหคะแนนสถานประกอบกิจการและ 
สัมภาษณผู  เ ก่ียวข อง ต อจากการประเมินตนเองของ 
สถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี) ได  และสรุปรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประเมินรับรองตนเอง 
พรอมแบบรับรองตนเอง ฉบับจริง และสําเนาเกียรติบัตร 
ใหสํานักแรงงานสัมพันธ ภายในวันที่กําหนด

3. คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนฯ (สวนกลาง) 
พิจารณาประเมินผลคะแนน

4. นําเสนอคณะทํางานพิจารณาหลักเกณฑและตัดสินฯ 
พิจารณาและประกาศผลในเว็บไซดสํานักแรงงานสัมพันธ 
http://relation.labour.go.th/



24 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หลักเกณฑการมอบรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน

1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจัดพิธีมอบโลรางวัลและ   

 เกียรติบัตร ใหแกสถานประกอบกิจการ ที่เขารวมโครงการฯ 

 เปนปที่ 1 , ปที่ 5 , ปที่ 10 , ปที่ 15 , ปที่ 20 ที่ผานเกณฑ

 การตัดสิน

2. กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงานจดัสงเกยีรตบิตัรใหสาํนกังาน

 สวัสดิการและคุ มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และ

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เปนผูมอบ

 ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการฯ เปนปที่ 2-4 ,

 ปที่ 6-9 , ปที่ 11-14 , ปที่ 16-19 ที่ผานเกณฑการตัดสิน


