


12 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

สวนที่ 3 ดานสวัสดิการ

หมวดที่ 1 การดําเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการ  
 ลูกจางที่ทําหนาที่เปนคณะกรรมการสวัสดิการฯ คะแนนเต็ม 25 คะแนน

1 มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง

2 มีนโยบายการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ

3 มีการปดประกาศนโยบายการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
 ใหลูกจางทราบ

4 มีการอบรมใหความรูท่ีเกีย่วของแกคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ
 กิจการ/คณะกรรมการลูกจาง

5 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีสวนรวมกับนายจางกําหนดกิจกรรม/แผนงานดานสวัสดิการแรงงานฯ

6 นายจางอนุญาตใหคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/ 
 คณะกรรมการลูกจาง ใชเวลาทํางานปกติในการดําเนินกิจกรรม เชน 
 การประชุมหารือรวมกันกอนนําเสนอนายจาง

7 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง  
 มีการกลั่นกรองขอเสนอที่ไดรับจากลูกจางกอนเสนอนายจางพิจารณา

8 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/ 
 คณะกรรมการลูกจางในสถานที่ทํางาน

9 นายจางหรือผู มีอํานาจในการบริหารจัดการในสถานประกอบกิจการ      
 เปนประธานการประชุม

10 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีการเผยแพรรายงานการประชุม/ผลการประชุมใหลูกจางทราบ

11 นายจางมีการนําผลที่ไดจากการประชุมไปปฏิบัติ

12 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ/คณะกรรมการลูกจาง 
 มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน

 มี ไมมี

  

หลักเกณฑฯ
หมวด 1

10 รายการ

ขึ้นไป

9 

รายการ

8 

รายการ

7 

รายการ

6

รายการ

5

รายการ

4 

รายการ

3

รายการ

2

รายการ ทวิภาคี
ใน สปก.

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได
 ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

25 23

25

25

22

20

20

19

17

17

16

14

14

13

11

11

10

8

8

7

5

5

4

2

  

ขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

เอกสารอางอิง
หมายเลข

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................



13สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

*1 โบนัส

*2 เงินคากะดึก/เบี้ยขยัน/เงินจูงใจอื่น ๆ

*3 เงินหรือสิ่งของเพื่อเปนรางวัลทํางานนาน

*4 เงินบําเหน็จ / เงินบํานาญ / กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / กองทุนสะสม/  

 กองทุนเงินออม

*5 เงินกูยืมที่สถานประกอบกิจการจัดใหลูกจาง

*6 เงินชวยเหลืองานแตงงาน

*7 เงินหรือสิ่งของมอบใหแกลูกจางที่ลาคลอด

*8 เงินชวยเหลืองานอุปสมบท

*9 เงินชวยเหลืองานศพ/กองทุนฌาปนกิจ

10 อาหารราคาถูก/จายเงินคาอาหาร/อาหารฟรี

11 รางวัลพนักงานดีเดนทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ

*12 ใหลูกจางซื้อหุนบริษัท

*13 ชุดทํางาน โดยไมเก็บเงิน

14 รถรับ – สง โดยไมเรียกเก็บเงินลูกจาง

*15 คาเชาบาน/จัดที่พักอาศัย                                            

16 การประกันชีวิตใหกับลูกจาง โดยออกเบี้ยประกันใหลูกจาง

17 สหกรณออมทรัพยหรือสถาบันการเงินอื่น ๆ

18 สวัสดิการรานคาหรือสหกรณรานคา

*19 สิทธิการลาโดยไดรับคาจาง เชน ลาไปปฏิบัติธรรม/ลาไปเฝาบิดามารดา  

 เจ็บปวย/ภรรยาคลอดบุตร/ลาไปเลี้ยงดูบุตร

20 อ่ืน  ๆ (ระบุ)                                                                                            

หมวดที่ 2 การจัดสวัสดิการแรงงานดานเศรษฐกิจ คะแนนเตม็ 25 คะแนน

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด

  

เอกสารอางอิง
หมายเลข

....................................

หมายเหตุ * หมายถงึ สวสัดกิารทีจั่ดใหนัน้ เปดโอกาสใหลกูจางไดรบัสทิธไิมนอยกวารอยละ 50 ของลกูจางทัง้หมด     

 จึงจะไดคะแนน

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................



14 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น
คะ

แน
นท

ี่จะ
ได



ขนาด
ใหญ

ขนาด
กลาง

ขนาด
เล็ก

หลักเกณฑฯ
หมวด 2

16
รายการ
ขึ้นไป 15

 ร
าย

กา
ร

14
 ร

าย
กา

ร

13
 ร

าย
กา

ร

12
 ร

าย
กา

ร

11
 ร

าย
กา

ร

10
 ร

าย
กา

ร

9 
รา

ยก
าร

8 
รา

ยก
าร

7 
รา

ยก
าร

6 
รา

ยก
าร

5 
รา

ยก
าร

4 
รา

ยก
าร

3 
รา

ยก
าร

2 
รา

ยก
าร

ผลการพิจารณา
ใหคะแนน โดย

คณะทํางาน
จังหวัด/
สรพ.

คณะทํางาน
สวนกลาง

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

25 23

25

21

24

25

19

23

23

17

21

21

15

19

19

13

17

17

12

15

16

11

13

15

10

12

14

9

11

13

8

10

12

7

9

11

6

8

10

5

7

9

หมวดที่ 3 การจัดสวัสดิการที่เปนการใหโอกาสหรืออํานวยความสะดวกตอการที่ลูกจาง                 
   จะพัฒนาตนเองหรือศึกษาความรูเพิ่มเติม คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สงเสริมการศึกษาในเวลาทํางาน/โรงเรียนในโรงงาน

2 สงเสริมการศึกษานอกเวลาทํางาน

3 การใหความรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4 อบรม/รณรงคใหความรูเพื่อปองกันยาเสพติด/สารเสพติด

5 อบรม/รณรงคใหความรู ความเขาใจเรื่องเอดสและวัณโรคแกลูกจาง  

6 สนับสนุนใหลูกจางไดรับการฝกอบรมจากสถาบันภายนอก

7 หองสมุดในหนวยงาน/มุมหนังสือ

8 อื่น  ๆ (ระบุ)................................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 3 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 2

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
(จังหวัด/สรพ.)

คณะทํางาน
(สวนกลาง)



15สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 4 การจัดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพพลานามัย และเพื่อสงเสริมสัมพันธภาพความสามัคคี 
   ระหวางนายจาง ลูกจาง คะแนนเตม็ 20 คะแนน

1 ผานเกณฑโครงการโรงงานสีขาว/มาตรฐานการปองกันและแกไขปญหา 

 ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)

2 ไดรับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสในสถานประกอบ 

 กิจการ (ASO Thailand) ระดับเงิน/ทอง และหรือ

 ใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการดานเอดสและวัณโรคในสถาน

 ประกอบกิจการ (ASO-T Thailand) ระดับแพลตินั่ม/ทอง/เงิน

3 กิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ

4 การสงเสริมและการจัดสถานที่ในการออกกําลังกาย 

 ทั้งภายใน – ภายนอกสถานประกอบกิจการ

5 การตรวจสุขภาพประจําป

6 ใหความรูกับพนักงานที่ตั้งครรภ

7 การจัดกีฬาภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ

8 ชมรม/กลุม/การรวมตัวเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ

9 ที่นั่งพักใหพนักงานที่ตองยืนปฏิบัติงานเปนเวลานาน

10 ไดรับใบรับรองประเมินมาตรฐาน 

 ตามโครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

11 การจัดกิจกรรมวันเกิดใหกับลูกจาง

12 ทัศนาจร/ทัศนศึกษา

13 งานเลี้ยงสังสรรคลูกจาง

14 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็ก

คะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 4 8 รายการขึ้นไป 7 รายการ 6 รายการ 5 รายการ 4 รายการ

20 18 16 14 12

20 18 16 14

20 18 16

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

3 รายการ

10

12

14

2 รายการ

8

10

12



16 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หมวดที่ 5 การจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจาง คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 สถานเลี้ยงเด็กในสถานประกอบกิจการ

2 มุมนมแมในสถานประกอบกิจการ

3 คารักษาพยาบาลบุคคลในครอบครัว

4 เงินชวยเหลือคาเลาเรียนบุตร

5 เงินชวยเหลืองานศพของบุคคลในครอบครัว

6 การประกันชีวิตใหครอบครัวของลูกจาง

7 การประกันสุขภาพใหครอบครัวของลูกจาง

8 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

   ....................................

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็กคะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 5 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4

หมวดที่ 6 การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคม
   (Corporate Social Responsibility - CSR) คะแนนเตม็ 10 คะแนน

1 การจัดตั้งกลุม/ชมรม/มูลนิธิ เพื่อชวยเหลือบุคลากรภายในองคกร

2 บริจาคเงินชวยเหลือชุมชน องคกรภายนอก องคกรการกุศล

3 สนับสนุนบุคลากรเพื่อทําประโยชนแกชุมชน สังคม และภาครัฐ

4 มีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหาชวยเหลือสังคม 
 เชน บริจาคโลหิต บริจาคเงินหรือสิ่งของชวยภัยพิบัติ    

5 สนับสนุนดานการศึกษา เชน การรับนักศึกษาฝกงาน

6 การจางงานคนพิการ

7 มาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานจรรยาบรรณ
 ทางการคา เชน QWL/SR/QMARK……….

8 การจางงานผูสูงอายุ

9 การเขารวมเปนเครือขายดานแรงงาน ระบุ  ................................................

 .....................................................................................................................

10 อื่น  ๆ (ระบุ) ...............................................................................................

 .....................................................................................................................

 มี ไมมีขอที่  รายละเอียดของขอกําหนด
เอกสารอางอิง

หมายเลข

ขนาดใหญ

ขนาดกลาง

ขนาดเล็กคะ
แน

นท
ี่จะ

ได


หลักเกณฑฯ
หมวด 6 6 รายการขึ้นไป 5 รายการ 4 รายการ 3 รายการ 2 รายการ

10 8 6 4 3

10 8 6 4

10 8 6

ผลการพิจารณาใหคะแนน โดย

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางาน
จังหวัด/สรพ.

คณะทํางาน
(สวนกลาง)

1 รายการ

2

3

4

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................

   ....................................



17สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 

สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ) 

และการพิจารณาใหคะแนนของคณะทํางานระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ) 

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563 

(***กรณี*** สถานประกอบกิจการรับรองตนเอง ใหขามไปกรอกสวนที่ 4)

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ คณะทํางาน

สวนกลางทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

ทวิภาคี
(ใน สปก.)

คณะทํางานฯ
(จังหวัด/สรพ.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ
(ตรวจประเมินตนเอง)

แบบสัมภาษณ
เฉพาะคณะทํางานฯ

รวมคะแนน
สวนที่ 2

คณะทํางาน

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

100%=300
90%=270
85%=255
80%=240

140

100

100

30

270

30

25

25

10

20

10

10



18 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

   

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรับรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

 

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

ลงชื่อ...................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (.................................)   (..............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



19สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณาใหคะแนนของ 
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป
 ขอสังเกต / ความเห็นเพิ่มเติม....................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

     ลงชื่อ.................................................................ผูรับรอง

      (................................................................)

     สสค.จังหวดั.....................................................................

     ผอ.สรพ. .........................................................................

     วันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน 

  และลงนามใหการรับรองโดย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/                       

  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่



20 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

สวนที่ 4  การรับรองตนเอง 

ชื่อสถานประกอบกิจการ...................................................................................................................................................

 ขนาด  ใหญ  กลาง  เล็ก 

 ประเภท  มีสหภาพแรงงาน   ไมมีสหภาพแรงงาน

แบบเสนอขอมูล คะแนนเต็ม

คะแนนของสถานประกอบกิจการที่ทําได

มีสหภาพฯ ไมมีสหภาพฯ
ทวิภาคี

(ใน สปก.)
ทวิภาคี

(ใน สปก.)

หมวดที่ 1

สว
นท

ี่ 2
 (ด

าน
แร

งง
าน

สัม
พ

ันธ
)

สว
นท

ี่ 3
 (ด

าน
สว

ัสด
ิกา

รแ
รง

งา
น)

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

รวมคะแนน
โดยทวิภาคี

ในสถานประกอบกิจการ
(ตรวจประเมินตนเอง)

หมวดที่ 1

หมวดที่ 2

หมวดที่ 3

หมวดที่ 4

หมวดที่ 5

หมวดที่ 6

รวม

100%=100
90%=90
85%=85
80%=80

140

100

100

30

25

25

10

20

10

10

แบบสรุปผลการประเมินสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
สําหรับการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคีในสถานประกอบกิจการ)             

เพื่อเปนสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

100%=270
90%=243
85%=230
80%=216



21สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี ในสถานประกอบกิจการ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขาพเจาประกอบดวยนายจาง/ผูแทนนายจาง และลูกจาง/ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ขอรบัรองวา

การกรอกขอมูลดังกลาวขางตนเปนการกระทํารวมกันของทั้งสองฝาย และขอมูลดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

โดยมีเอกสารและหลักฐานใหตรวจสอบได จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

ลงชื่อ....................................ผูแทนลูกจาง/ผูแทนสหภาพแรงงาน ลงชือ่...................................นายจาง/ผูแทนนายจาง

 (..................................)   (...............................)

 วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ...........



22 สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

การพิจารณารับรองแบบรายงานการประเมินตนเอง
คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนสถานประกอบกิจการดีเดน

ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563  
ระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานครพื้นที่ (หนวยปฏิบัติ)

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานไมถึงรอยละ 60

  ไดคะแนนดานใดดานหนึ่งหรือทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80

  ไดคะแนนทั้งสองดานตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป

 ขอสังเกต / ความเห็นเพิ่มเติม .....................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ ลงชื่อ...............................................คณะทํางานฯ

 (.............................................)  (.............................................)

   ลงชื่อ...................................................................ผูรับรอง

    (..................................................................)

    สสค.จังหวัด…………………………….................…………

    ผอ.สรพ. .................................................................

    วนัที.่...............เดือน....................................พ.ศ. .....

หมายเหตุ เอกสารที่ถูกตองครบถวน จะตองมีการลงนามของผูทําหนาที่ใหคะแนนอยางนอย 3 คน 
  และลงนามใหการรับรอง โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/                      
  ผูอํานวยการสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่
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ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

กระบวนการพิจารณาสถานประกอบกิจการเพื่อใหไดรับรางวัล 

สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2563 

สถานประกอบกิจการที่ประสงคจะเขารวมโครงการฯ ยื่นหลักฐานแบบเสนอชื่อ/แบบรับรองตนเอง (ใบสมัคร)

ระหวางวันที่ 2 ธันวาคม 2562 – 30 มกราคม 2563

1. สถานประกอบกิจการท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่สมัครเปนปที่ 1 ปที่ 5 ปที่ 10 ปที่ 15 และปที่ 20          
ยื่นแบบเสนอชื่อ ฉบับจริง พรอมสําเนาจํานวน 3 ชุด และ
สําเนาเกียรติบัตร จํานวน 1 ชุด (เพื่อธํารงรักษาสถานภาพฯ 
และแสดงการเขารวมโครงการฯ อยางตอเนื่องในปที่ผานมา)        
พรอมแฟมขอมูลหรือซีดีหรือแฟลซไดรฟผลการดําเนินงานฯ 
ที่ สสค./สรพ. ภายในวันที่กําหนด

1. สถานประกอบกิจการที่สนใจสมัครเขารวมโครงการฯ
ในปที่สมัครเปนปที่ 2-4 ปที่ 6-9 ปที่ 11-14 และปที่ 16-19 
ยืน่แบบรบัรองตนเอง ฉบบัจรงิ และสําเนาเกยีรตบิตัร จาํนวน 
1 ชุด (เพื่อธํารงรักษาสถานภาพฯ และแสดงการเขารวม
โครงการฯ อยางตอเนื่องในปที่ผานมา) พรอมแฟมขอมูล
หรือซีดีหรือแฟลซไดรฟผลการดําเนินงานฯ ที่ สสค./สรพ. 
ภายในวันที่ กําหนด

2. สสค./สรพ. จัดตั้งคณะทํางาน (หนวยปฏิบัติ) พิจารณา 
ประเมินผลคะแนน และสงผลคะแนน พรอมแบบเสนอชื่อฯ 
ฉบบัจรงิ/สาํเนาจาํนวน 3 ชดุ และสาํเนาเกยีรตบิตัรปทีผ่านมา
ใหสํานักแรงงานสัมพันธ ภายในวันที่กําหนด

3. คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนฯ (สวนกลาง) 

พิจารณาประเมินผลคะแนน

4. นําเสนอคณะทํางานพิจารณาหลักเกณฑและตัดสินฯ 

พิจารณาและประกาศผลในเว็บไซดสํานักแรงงานสัมพันธ 

http://relation.labour.go.th/

2. สสค./สรพ. จัดตั้งคณะทํางาน (หนวยปฏิบัติ) ตรวจสอบ
และรับรองการประเมินตนเองของสถานประกอบกิจการ 
กรณี คณะทํางานฯ มีขอสงสัยหรือตองการทราบขอมูล 
การดําเนินงานของสถานประกอบกิจการตามขอกําหนด 
สามารถพิจารณาใหคะแนนสถานประกอบกิจการและ 
สัมภาษณผู  เ ก่ียวข อง ต อจากการประเมินตนเองของ 
สถานประกอบกิจการ (ทวิภาคี) ได  และสรุปรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประเมินรับรองตนเอง 
พรอมแบบรับรองตนเอง ฉบับจริง และสําเนาเกียรติบัตร 
ใหสํานักแรงงานสัมพันธ ภายในวันที่กําหนด

3. คณะทํางานพิจารณาประเมินผลคะแนนฯ (สวนกลาง) 
พิจารณาประเมินผลคะแนน

4. นําเสนอคณะทํางานพิจารณาหลักเกณฑและตัดสินฯ 
พิจารณาและประกาศผลในเว็บไซดสํานักแรงงานสัมพันธ 
http://relation.labour.go.th/
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ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น

ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น

หลักเกณฑการมอบรางวัล
สถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน

1. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจัดพิธีมอบโลรางวัลและ   

 เกียรติบัตร ใหแกสถานประกอบกิจการ ที่เขารวมโครงการฯ 

 เปนปที่ 1 , ปที่ 5 , ปที่ 10 , ปที่ 15 , ปที่ 20 ที่ผานเกณฑ

 การตัดสิน

2. กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงานจดัสงเกยีรตบิตัรใหสาํนกังาน

 สวัสดิการและคุ มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และ

 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เปนผูมอบ

 ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการฯ เปนปที่ 2-4 ,

 ปที่ 6-9 , ปที่ 11-14 , ปที่ 16-19 ที่ผานเกณฑการตัดสิน


